T.C.
RIZE VALILIGI
iL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu ihale Numarasi 011
Kiltiir ve Turizm Bakanhigi Rize il Kiiltiir ve Turizm
1- Kurumun Adi ;| MUudarlagi
Ekremorhon Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:161
a) Adresi .| Merkez/ RIZE
b) Telefon ve Faks Numarasi :| Tel: 0464 280 17 00 Fax:
c) Elektronik Posta Adresi : | rize@Kktb.gov.tr
d) Web Adresi : | http:// rize .ktb.gov.tr
2- ihale Konusu .| Kultiir ve Turizm Bakanhgi Rize il Kuiltiir ve Turizm

MUdurligu ile bagh bulunan Rize Mizesi MudurlGgl ve Rize
il Halk Kitiiphanesi Miidiirliigii personelinin banka
promosyon ihalesi

3- ihale Usulii : 14734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve Agik
Arttirma Usul

4- Kurumda Calisan Personel Sayisi :|Memur: 34
4/B Sozlesmeli Personel: 7
Daimi isgi: 5

Toplam 46 Kisi 01.03.2025 itibariyle Mevcut Personel
5- Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :]2.312.045,11 TL- Subat 2025 Ayi maasi
2025 Yili ikramiye ve Tediye 6demesi yaklasik olarak

750.000 TL.

6- -ihalenin Yapilacagi Yer : | Ekremorhon Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:161 ismail
Kahraman Kiltir Merkezi 3. Kat Toplanti Salonu

7- ihale Tarih ve Saati :107.03.2025 - 14:30

8- Komisyon :| Promosyon ihale Komisyonu

9- Banka : | ihaleye teklif veren banka

A- GENEL SARTLAR

1. ihale, Kiiltir ve Turizm Bakanhg Rize il Kiiltir ve Turizm Midirligi ve bagli Rize Miizesi Midiirligi
ile Rize il Halk Kuitiiphanesi Midiirligiinde calisan personelin maas, ek ddeme, sézlesme (icreti, ilave
tediye, ikramiye, Kidem Tazminatlari, fazla mesai Ucreti, giyim Ucretleri, TIS farklari, yolluk ve
tazminat 6demelerini kapsamaktadir.

2. Rize il Kiltir ve Turizm Miidirliigi personeli, promosyon kapsaminda 1. Madde de adi gecen Merkez

teskilati ve muddarliklerinde galisan 657 Sayili DMK.na tabi 4/A memur, 4/B sozlesmeli personel,

daimi isci ve unvanli kadrolari kapsamaktadir.

Ortalama aylk nakit akisi; 2.312.045,11 TL.

Ortalama nakit akisi Subat/2025 bilgilerine goredir, sartlara gére degisiklik gosterebilmektedir.

S6zlesme siiresi 01.04.2025 tarihinden itibaren 3 (lig) yildir.

Banka calisan personel icin maas hesaplari acacak, bu IBAN hesaplarini il Midirligiimiize yazili

olarak bildirecektir.
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Kurum, normal durumlarda, personelin maaslarini, maas édeme gliniinden 2 (iki) is giini 6nce,
Kurumun Bankada bulunan hesabina aktarir. Banka bu 6demeleri her ayin 15 inci glinliniin basladigi
gece saat 00:01’de kullanima hazir hale getirir. Erken 6demelerin (Turkiye Cumhuriyeti Hiklimeti
tarafindan alinan karar geregi ayin 15 inden 6nce yapilan édemeler) zorunlu oldugu durumlarda,
Banka bu hususu dikkate almak mecburiyetindedir.

Anlasma yapilan banka, Kurum’daki yetkili kisiler (s6zlesmeden sonra yazili olarak bildirilecektir.)
tarafindan verilen yazili talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla yukimladar.
Kurum'ca verilecek talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolayl sorumluluk Kurum’a aittir. Ancak,
Kurum adina yetkisiz kisilerce verilecek talimatlarin sorumlulugu Banka’ya aittir.

Anlasma yapilan banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb.
(Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladigl soézlesme, yazili beyan vb. durumlar haricg)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan yazili géris alinacak ve bu goris
dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi bulunan personel icin yasal icra kesintisi
Kurum tarafindan yapilacaktir.

Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeler (ek 6deme, sézlesme (icreti,
fazla mesai Ucreti, yolluk vb), 6deme listesinin Bankaya ulastigi glin, sistem arizasi olmasi durumunda
ertesi glin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

ihaleyi kazanan Banka, tespit edilen promosyon tutarini, tek seferde ve ilk maas édemesi ile birlikte
hicbir kesinti yapmaksizin her personelin hesabina kurumun goéndermis oldugu listeye gore
yatiracaktir.

Banka, promosyon anlagmasi yapilmasindan sonra, anlagsma siresi bitene kadar kuruma agiktan
atanan, baska kurum ve kuruluslardan naklen gelen veya anlasma tarihinde Ucretsiz izinde bulunan
veya askerden donen personelin géreve baslamasi halinde, bu personele de promosyonlari geriye
kalan slire hesap edilerek tespit edilen oranda ve personelin sisteme dahil oldugu ayda hesabina bir
defada pesin olarak yatiracaktir.

Banka, Kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, licretsiz izin, 6lim vs. gibi nedenlerle
gorevinden ayrilan personelden 6denmis promosyonun iadesini talep edemez.

Banka, protokol siiresince, Kurumun idari baghhginin degismesi, kurulus yasasinin iptal edilmesi, il
Madurligu ve Bagh Muadurliklerinin kapatilmasi gibi durumlarda da personele 6denen promosyon
tutarlarinin iadesini talep etmeyecek ve herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

Banka, anlasma siresince, ATM karti, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi,
iptal edilmesi veya kullanilmasi halinde, internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligi ile
gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik
hesap isletim Uicreti, islem masrafi, kart aidat Ucreti vb. herhangi bir ad altinda masraf veya (cret
talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

Banka, kurum personelinin yazili talebi halinde, ilgili il Midurligimiz ve bagh Mize ve il Halk
Kiatlphanesi Midurlukleri tarafindan Kurum hesaplarinin bulundugu bankaya verilecek olan listeler
ile bildirilen 6zel kesintiler (lojmanlara ait kira, elektrik, su, yakit, yemek, bakim-onarim bedelleriile
Ozel telefon kesintileri v.b) banka hesaplarina lcretsiz olarak aktarilacaktir. Bankaca bu Kurum
hesaplarindan yapilacak havale ve/veya EFT islemlerinden ,aylik veya yillik hesap isletim Ucreti, islem
masrafi veya her ne ad altinda olursa olsun, baska bir lcret ve/veya masraf talep edilmeyecektir.
Kurumumuzun personeline yapacagi is avanslari dahil gerek kendi hesaplari arasinda, gerekse
Uclincli sahislara yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir
masraf ve komisyon alinmayacaktir.

Bankanin subesinin bulunmadigi yerlerdeki Ortak Noktalardan (ATM) yapilan islemlerden herhangi
bir ad altinda {cret alinmayacaktir. Ucret alinmasi durumunda alinan icret, personelin
basvurusunun banka kayitlarina girdigi tarihi izleyen ilk isglinii iade edilecektir.

Promosyonun personele ddenmesi konusunda, personele 6denecek promosyon tutarlarini ilan
etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Kurumun sorumlulugunda olup, bankanin bu
hususta hicbir gorev ve sorumlulugu yoktur.
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Banka, Kurum personelimizin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir.

Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi Banka tarafindan hicbir degerlendirmeye (tasarrufa)
tabi tutulmayacaktir (Ornek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesabiu... vb.).

Banka, kurum personelinin her tirli kredi taleplerinde masraf talep etmeyecek ve kredi faiz orani
Uzerinden 6zel indirim uygulayacaktir.

Personel hesabindaki parayi istedigi subeden ve Ucretsiz olarak ¢ekebilecektir.

Banka; anlasma siliresince ve sonrasinda, elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hikimleri
disinda baska bir amac icin kullanamaz ve Ug¢lincili sahislarla paylasamaz.

Personel ve nakit akisindaki distslerden Kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUKLERI

1.

Banka, hesap sahibinin adina otomatik olarak maas hesabi acacak ve personel adina licretsiz olarak
ATM karti diizenleyerek personele teslim edecektir. isteyene kredi karti ¢ikartacaktir.

Banka, her tiirli 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin kullandigi sisteme uygun
yazilimlari Gcretsiz olarak kuruma verecektir.

Banka, maasin miktarina bakilmaksizin ATM’den guinlik nakit ¢ekim miktarini 30.000.-TL’nin altina
disirmeyecektir. Ancak subelerden vyapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir miktar
kisitlamasi yapilmayacaktir.

C- TEKLIFLERIN SUNULMASI VE DEGERLENDIRILMESi

w

Banka promosyon ihalesi 4734 sayili kanuna tabi olmayan kapali zarf ve agik artirma usuli ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin Gstiinde muhatap kurumun adi, bankanin adi, tam adresi, yetkili kisinin
imzasi bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Banka yetkilisi/yetkililerince
imzalanmamis teklif mektubu degerlendirmeye alinmayacaktir. Teklifler komisyona yetkili temsilciler
tarafindan elden teslim edilecektir.

ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda, alinis
sirasina gore aciklanacaktir. Banka yetkilileri acik artirma turlarini kapali zarf acilis sirasina gore
tekliflerini  yineleyeceklerdir. Son tekliflerin alinmasindan sonra, komisyon tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilir. Eger son turda en yiksek teklifte esitlik olursa, ayni fiyati teklif eden
istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar yazili teklif alinmaya devam edilecektir. Tur aralarinda
kendi merkezleri ile gbriisme yapabilmeleri igin banka yetkililerine belirli bir siire verilebilecektir.
ihale ayni giin sonuglandirilarak agiklanacaktir.

Komisyon, 4734 Sayili Kanun‘a tabi olmayan bu ihaleyi iptal etmek ve yenilemekte serbesttir.

Teklif mektubunda her bir personele 3 (ic¢) yil i¢in verilecek toplam promosyon miktari rakam ve yazi
ile belirtilecektir. Varsa ek taahhutler ve aciklamalar da eklenecektir.

Karar, ihale tizerinde kalan Bankaya yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet edilecektir. ihaleyi
kazanan Banka bu davetin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 7 (yedi) glin iginde s6zlesmeyi imzalamak
zorundadir. S6zlesmeden sonra yiklenici Banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk gline kadar tiim islemleri
hazir hale getirecektir



D-CEZAi HUKUMLER

Acik artirma sonucunda Banka Promosyon ihalesini kazanan banka, protokolii (s6zlesmeyi) en gec¢ 7
(yedi) glin icinde imzalamamasi halinde, verdigi teklifin %25 i kadar ceza 6demeyi kabul eder.
Anlasmali Banka ve Kurum s6zlesme hiikiimlerini yerine getirmekle sorumludur.

Anlasma yapilan Banka, subesinin herhangi bir sebepten dolayl kapanmasi halinde, bu durumu en az
bir ay 6ncesinden kuruma bildirir ve Kuruma en yakin baska bir subesi ile islemlerine devam eder.
Banka, anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile lstlendigi isleri Kurum'un yazili izni olmaksizin,
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde, her tiirli sorumlulugu
Banka’ya ait olmak lzere Kurum, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek
kalmaksizin s6zlesmeyi tek tarafli olarak sona erdirme hakkina sahiptir. Bu durumda Banka Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez.

Anlasmali Banka, s6zlesme hiikiimlerini yerine getirmedigi takdirde 3 (li¢) defa yazili olarak uyarilir.
Dordinci defa s6zlesme hiikiimlerine uyulmadig takdirde, s6zlesme Kurum tarafindan tek tarafl
feshedilebilir. Bu durumda, 6denmis olan promosyondan dolayi Banka herhangi bir hak talep edemez
ve davaci olamaz.

ihntilaf halinde Rize Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER

1.

2.

Anlasma yapilan bankanin herhangi bir sebepten dolayi 7 (yedi) glin icinde protokolii (s6zlesme)
imzalamamasi halinde, Komisyon en yliksek teklifi veren ikinci bankayi s6zlesme yapmaya davet eder.
ikinci bankanin kabul etmesi halinde, bankanin vermis oldugu en son teklif lizerinden protokol
(s6zlesme) imzalanir.

Anlasma saglanmasi halinde banka, imzalanacak s6zlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili
diger yukimlaltklerin yerine getirilmesine ait her tirli vergi, resim ve harglari karsilamakla ylikimli
olup, vergilerin yatirildigini gésterir makbuzlari Kuruma ibraz edecektir.



